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TODOS LOS SINDICATOS
DENUNCIAREMOS EL CONVENIO DE ADIF

Tal y como CGT lleva meses reclamando, todos los sindicatos del Comité General de
Empresa hemos acordado hoy denunciar el actual Il Convenio Colectivo de Adif y Adif AV
y promover la negociacion de un nuevo convenio. Estamos muy orgullosas de esta
decision y de los recientes actos de unidad sindical en beneficio de las trabajadoras y los
trabajadores de Adif.

A partir de hoy, CGT nos ponemos a la tarea de negociar un nuevo convenio, de hacer
llegar las demandas de las plantillas a la direcciéon y de luchar por mejorar nuestras
condiciones laborales.

EL PRIMER PASO DE UN CAMINO QUE APREMIA
No podemos quedarnos en este primer paso, es urgente que la negociacién comience
cuanto antes.

Y es urgente porque llevamos cinco afios de paralisis negociadora. La Direccion General

‘ ) de Gestion de Personas ha impedido que el actual convenio desarrolle su potencial. Este
(91) 506 62 87 convenio se firmd con una vigencia muy extensa, de cinco afios, precisamente porque
166 287 contenia grandes promesas de desarrollo.

En estos cinco afios, la Mesa de Ordenacién Profesional desaparecio sin ningln avance.
Fue sustituido por unas Mesas Técnicas de colectivos que han aparecido y desaparecido
@ intermitentemente, sin dejar ningln rastro de avances o, simplemente, concrecién.

sff-cgt.org Las oportunidades perdidas y los retrocesos son conocidos: aplicacién soterrada de los

nuevos modelos de produccidn, por la via de los hechos consumados, adjudicando nuevas

funciones a la plantilla sin negociacién ni acuerdo; una nefasta Norma Marco de

Movilidad, que empeora el acuerdo temporal de 2018; pérdida de la jornada de 8 horas;
ﬁ promesas incumplidas en salud laboral... y una pérdida galopante de poder adquisitivo en

facebook.comy los ultimos afios.
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LAS 35 HORAS: UN EJEMPLO FACIL DE BUENA FE Y PROPOSITO DE ENMIENDA

Los sindicatos estamos dando ejemplo de responsabilidad y talante constructivo. Es hora

de que la empresa cambie de actitud y deje de entorpecer las mejoras en nuestras

condiciones laborales.

La Direccidon General de Gestidon de Personas tiene una oportunidad inmejorable para
mostrar su buena fe negociadora: deshacer por fin el embrollo de la autorizacién
administrativa de la jornada de 35 horas para Adif y Adif AV. Mentira, incompetencia...
Dejaremos a un lado los juicios, pero que nos ofrezcan ya una solucion.

;i En esta negociacion, CGT defendera los intereses de las plantillas de Adif y Adif AV.
telegram.me, Haremos valer nuestras sefias: solidaridad, honestidad y transparencia.
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